
Leistungsfähig und erfolgreich 

(Angebot 12) 

Coaching 

Gesundheitsförderung 

√ Aus– und Weiterbildungen 

√ Coachings 

√ Services 

Persönlichkeitsentwicklung 

3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ 7ßÎÇÉȾ4' 



ΣȢ ­ÂÅÒÓÉÃÈÔ 

Unser Dasein ist von dauerndem und schnellem Wechsel geprägt, und die damit verbundenen Anpas-
sungen verändern gewohnte Strukturen, Arbeitsinhalte, Abläufe, Methoden und Mittel. Die führen oft 
zu neuen Formen des Zusammenseins. Veränderungsprozesse, zunehmende Anforderungen sind auch 
Herausforderungen und Chancen, verlangen aber viel Energie, Kraft  und Substanz. Wir stellen ein ge-
zieltes Angebot in den Bereichen Gesundheitsförderung, Persönlichkeitsentwicklung (Führung, Kom-
munikation, Verkauf) und Coaching mit folgenden Kursen zur Verfügung: 

 

 

 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG   - MentalPower 

       - Motivation führt zum Erfolg 

       - Dynamisches Sitzen - Müheloses Bücken 

 

PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG  

 

Kommunikation      -  Überzeugend auftreten 

       -  Die Rhetorik ɀ die Basis der Kommunikation 

Verkauf      -  Kundenorientiertes Verhalten 

       -  Gespräche meistern 

Führung      -   Fit führen 

       -  Führen in schwierigen Situationen 

 

COACHING      - Einzelɀ und/oder Gruppencoaching 

       - Supervision 

       - Mediation 

 

Unsere Idee:          

 

       informieren, trainieren 

helfen unterstützen 



Gesundheitsförderung 

2. Seminarinformationen 

Seminar    ȵ-ÅÎÔÁÌ0Ï×ÅÒͼ 

 

Zielsetzung    Die Teilnehmenden 

    - ÅÒËÅÎÎÅÎ ÄÉÅ 7ÉÃÈÔÉÇËÅÉÔ ÖÏÍ ȵ-ÅÎÔÁÌÅÎ 4ÒÁÉÎÉÎÇȰ 

    - erleben und trainieren mindestens zehn mentale Techniken 

    - steigern ihre Konzentration 

    - bekommen Ideen, um ihre Motivation, Zufriedenheit 

        ÕÎÄ +ÒÅÁÔÉÖÉÔßÔ ÚÕ ÏÐÔÉÍÉÅÒÅÎ 

 
Inhalte    - Mentales Training: WAS ɀ WARUM ɀ WIE? 

      7!3ȩ 7ÁÓ ÉÓÔ ȵ-ÅÎÔÁÌÅÓ 4ÒÁÉÎÉÎÇȰȩ 

      7!25-ȩ 7ÁÒÕÍ ȵ-ÅÎÔÁÌÅÓ 4ÒÁÉÎÉÎÇȰȩ 

      7)%ȩ 7ÉÅ ÖÏÒÇÅÈÅÎ ÂÅÉÍ ȵ-ÅÎÔÁÌÅÎ 4ÒÁÉÎÉÎÇȰȩ 

      (Grundlagen und Informationen) 

    - "ÁÌÁÎÃÅ ÕÎÄ (ÁÒÍÏÎÉÅ ÄÕÒÃÈ ȵ-ÅÎÔÁÌÅÓ 4ÒÁÉÎÉÎÇȰ 

    - Motivation ɀ Selbstmotivation ɀ Motivationshilfen 

    - Mentales Training: Elemente und Uebungen 

      (Entspannung ɀ Atem ɀ Konzentration ɀ Visualisierung ɀ  

      Affirmation ɀ Bewegung) 

    - -ÅÉÎ 0ÒÏÇÒÁÍÍ ȵ-ÅÎÔÁÌÅÓ 4ÒÁÉÎÉÎÇȰ 

      (Nach der Z-Training-Methode) 

    - Das Erfolgsdreieck / die Kraft vom positiven Denken 

    - Transfermöglichkeiten 

    - Konsequenzen für meine Praxis 

 
    
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    20.01.2012 
    16.03.2012 
    30.06.2012 
    21.09.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 



Gesundheitsförderung 

Seminar    ȵ-ÏÔÉÖÁÔÉÏÎ ÆİÈÒÔ ÚÕÍ %ÒÆÏÌÇͼ 

 
Zielsetzung    Der Kurs soll mindestens 5 unkonventionelle Möglichkeiten aufzeigen  
    (Motivationshilfen), wie ich mich motivieren kann, um kundenorientierter vor
    gehen zu können 

     Probleme gelassener und kreativer angehen 
     Chancen und Herausforderungen erkennen 
     Positives Denken und Kommunizieren (verbal und nonverbal) fördern 
     Drucksituationen frühzeitig erkennen und kompetent handhaben 
 
Inhalte    - 7ÁÓ ÈÅÉÓÓÔ ȵ-ÏÔÉÖÁÔÉÏÎȰȩ 
    - Das Motivationsdreieck ɀ Konsequenzen für die Praxis 
    - Die mentale Kraft als Erfolgsvoraussetzung 
    - Motivationshilfen (Hinweise, Tricks und Tipps ɀ Übungen) 
    - Wie Demotivationsphasen bei Kunden vermeiden 
    - Motivierend kommunizieren ɀ aber wie? 
    - Die Kraft vom positiven Denken 
    - Das Erfolgsdreieck erleben 
    - Positive Aktionen führen zu positiven Reaktionen 
    - Transfermöglichkeiten (wie kann ich vorgehen, um das Ganze in meiner  
      Praxis optimal umzusetzen?) 
    - Konsequenzen für meine Praxis  

    
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    08.03.2012 
    05.05.2012 
    28.09.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 



Gesundheitsförderung 

Seminar    ȵ$ÙÎÁÍÉÓÃÈÅÓ 3ÉÔÚÅÎ - Müheloses Bücken" 

 
Zielsetzung    Die zwei anspruchsvollsten körperlichen Tätigkeiten in Dienstleistungsunter-
    nehmen sind das Sitzen und Bücken.  

    Eine lückenhafte Eigenwahrnehmung, unbewusste körperliche Verspann- 
    ungen bei Stress und falsch verstandene Anleitungen zum richtigen Sitzen 
    und Bücken sind häufige Ursachen für Überlastung und Schmerzen bei der 
    Arbeit.  

    In diesem Workshop lernen Sie, dynamisch zu sitzen und sich mühelos zu  
    bücken, ohne dass Ihre Muskulatur unter Dauerbelastung steht. Indem Sie 
    Ihren  Körper bei der Arbeit intelligent einsetzen, können Sie sich auch in  
    wechselnden und nicht immer optimalen Arbeitsbedingungen behaupten und 
    sich unbelastet Ihren Aufgaben widmen. 
 

Inhalte   - Kennenlernen der Zusammenhänge zwischen Ergonomie und Physiologie am 
    Arbeitsplatz 

   - Erschliessen der eigenen Bewegungsressourcen 

   - Optimieren des widerstandsarmen Umgangs mit dem Arbeitsumfeld 

   - Kurzreferate zu Ergonomie und Physiologie, einfache Körperübungen, 
     Erfahrungsaustausch 

    
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    24.02.2012 
    02.06.2012 
    31.08.2012 
    14.09.2012 
    17.11.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 



 

 

 

 

Seminar    ȵ­ÂÅÒÚÅÕÇÅÎÄ ÁÕÆÔÒÅÔÅÎͼ 

 

Zielsetzung    Mit mindestens 5 neuen, aktiven und attraktiven Möglichkeiten soll 
    die Erkenntnis geweckt werden, dass reden lernbar ist, und dass 
    man in der Lage ist, Präsentationen/Referate, Schulungen, Moderationen/ 
    Sitzungen frei und gewinnbringend durchzuführen. 
 
Inhalte Teil 1 (1Tag) - %ÉÎÆİÈÒÕÎÇ ÉÎ ÄÉÅ ȵÇÁÎÚÈÅÉÔÌÉÃÈÅ )ÄÅÅȰ 
    - 10 wichtige Punkte der Methodik - Didaktik - Rhetorik 
    - $ÅÒ ȵ2ÏÔÅȰ &ÁÄÅÎ ɉÄÉÅ 3ÔÒÕËÔÕÒɊ 
    - Die umfassende Vorbereitung 
    - Ich und mein Publikum 
    - Die Mimik-, Gestik-, Körpersprache 
    - Mediengebrauch und -wechsel 
    - Das Reden (Sprache und Stimme) 
    - Methodeneinsatz und -wechsel 
 
Teil 2 (1 Tag)  - So gewinne ich die Aufmerksamkeit der Teilnehmenden 
    - Die Stoffauflockerung 
    - Die Bekämpfung der Redeangst 
    - 0ÒÁËÔÉÓÃÈÅ 5ÍÓÅÔÚÕÎÇ ȵÔÒÁÉÎÉÅÒÅÎȟ İÂÅÎ ÕÎÄ ÁÕÓÐÒÏÂÉÅÒÅÎȵ 
    - Wichtige Merkmale einer Lehr- und Lernsituation 
     (gehirngerechtes Vorgehen) 
    - Transfermöglichkeiten 
    - Konsequenzen für meine Praxis 
 
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 + 1 Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    19.01.2012 + 23.02.2012 
    09.11.2012 + 08.12.2012 
     
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 

KOMMUNIKATION 



 

 

 

 

Seminar    ȵ$ÉÅ 2ÈÅÔÏÒÉË ɀ die Basis der Kommunikation" 

 

Zielsetzung    Der Kurs soll Möglichkeiten aufzeigen ɀ vor dem Publikum ɀ selbstsicher 

    und gelassen aufzutreten. Die Teilnehmenden erleben ihre 

    Rhetorik und kennen am Schluss die 4 wichtigen Grundregeln beim 

    Sprechen. 

 
Inhalte    - Der visuelle Auftritt 

    - Eine lebendige, natürliche Mimik-, Gestik-, Körpersprache 

      schafft Vertrauen 

    - Die Rhetorik als Basis meiner Botschaft 

    - Wirkung meiner Sprache und Stimme erleben (Training und 

      ­ÂÕÎÇ ÍÉÔ ÄÅÒ 6ÉÄÅÏËÁÍÅÒÁɊ 

    - Die Grundregeln beim Sprechen 

    - Die Technik des Gesprächs 

    - Das Aussprechen der Laute 

    - Die Bekämpfung der Redeangst 

    - Selbst lernen - selbst üben 

    - Konsequenzen für meine Praxis 

 
     
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    27.04.2012 
    15.06.2012 
    04.10.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 

KOMMUNIKATION 



 

 

 

Seminar    ȵ+ÕÎÄÅÎÏÒÉÅÎÔÉÅÒÔÅÓ 6ÅÒÈÁÌÔÅÎͼ 

 

Zielsetzung    Der Kurs soll Verkäufer/innen mindestens 5 verschiedene, aktive und 

    attraktive Möglichkeiten, Massnahmen für Verkaufsgespräche und 

    ɀpräsentationen aufzeigen. Die Vorbereitung, Durchführung und 

    Nachbereitung soll im Massstab 1 : 1 trainiert und geübt werden. 

 
Inhalte    - Vor dem Kaufakt liegt ein Denkakt (das innere Kaufgespräch) 

    - Wichtige Eigenschaften der Kundschaft und des/der Verkäufers/in 

    - Die Wahrnehmung 

    - Merkmale, wichtige Punkte, Aufbau und Verlauf eines Gesprächs 

      ÏÄÅÒ ÅÉÎÅÒ 0ÒßÓÅÎÔÁÔÉÏÎ 

    - Visualisierungsmöglichkeiten 

    - Die Beziehungs- und Sachebene 

    - Die ganzheitliche Kommunikation (verbale und nonverbale Kommunikation) 

    - Die Fragetechnik 

    - $ÅÒ ȵ2ÏÔÅ &ÁÄÅÎȰȟ ÄÉÅ 3ÔÒÕËÔÕÒ ÅÉÎÅÓ 'ÅÓÐÒßÃÈÓ ÏÄÅÒ 6ÅÒËÁÕÆÓÐÒßÓÅÎÔÁÔÉÏÎ 

    - Eröffnung und Abschluss 

    - Bekämpfung der Redeangst 

    - Die globale, umfassende Vorbereitung 

    - Training und Übung 

    - Transfermöglichkeiten 

    - Konsequenzen für meine Praxis 

   
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 + 1Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    16.02.2012 + 17.03.2012 
    08.11.2012 + 07.12.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 

Verkauf 



 

 

 

Seminar    ȵ'ÅÓÐÒßÃÈÅ ÍÅÉÓÔÅÒÎͼ 

 

Zielsetzung    Die Teilnehmenden kennen die 5 Phasen eines Modells, das eine 

    gewisse Klarheit, Struktur für Gespräche aufweist. 

 
Inhalte    - Die 5 Phasen eines Gesprächs 

    - Die Gestaltung der Phasen / Möglichkeiten 

    - Einsatz- und Modifikationsmöglichkeiten 

    - Mehr Dialog ɀ weniger Monolog 

    - Mit Bewegung zu mehr Erfolg 

    - Mit Bildern sprechen 

    - Die umfassende Vorbereitung 

    - Training und Uebung 

    - Transfermöglichkeiten 

    - Konsequenzen für die Praxis 

   
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    17.02.2012 
    29.06.2012 
    25.10.2012 
    24.11.2012 
     
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 

Verkauf 



 

 

 

Seminar    ȵ&ÉÔ ÆİÈÒÅÎͼ 

 

Zielsetzung    Die Teilnehmenden kennen zwei Menschenarten und vier verschiedene Lern

    typen, können sich motivieren und bei Mitarbeiter/innen Demotivations-     

    phase n vermeiden. 

    Sie sind in der Lage, ganzheitlich zu führen. Sie sind vertraut 

    mit dem Motivationsdreieck (führen mit Kopf, Herz und Hand) und können es    

    sinnvoll und gezielt in der Praxis einsetzen. 

 
Inhalte    - Führen - was heisst das? 

    - Menschenɀ und typengerecht führen 

    - Mit Verstand, Gefühl und Intuition führen 

    - Praxisnahe Möglichkeiten für das 3-dimensionale Führen 

    - Der Führungskreis 

    - Ziele diskutieren, vereinbaren und fair formulieren 

    - Delegieren -  aber wie? 

    - Die Entwicklung auf zwei Ebenen 

    - Das Kompetenzdreieck ɀ was heisst das für mich? 

    - Wie kann ich mich auf Führungssequenzen vorbereiten? 

      ɉ%ÆÆÉÚÉÅÎÚ ÕÎÄ %ÆÆÅËÔÉÖÉÔßÔɊ 

    - Das Erfolgsdreieck mit praxisnahen Möglichkeiten 

    - Die Kraft vom positiven Denken 

    - Motivation ɀ Selbstmotivation 

    - Konsequenzen für meine Führungspraxis 

  
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1 + 1Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    29.03.2012 + 28.04.2012 
    30.08.2012 + 29.09.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 

Führung 



 

 

 

Seminar    ȵ&İÈÒÅÎ ÉÎ ÓÃÈ×ÉÅÒÉÇÅÎ 3ÉÔÕÁÔÉÏÎÅÎͼ 

 

Zielsetzung    Die Teilnehmenden lernen ihre Führungskompetenz einzuordnen und weiter-

zu-    entwickeln. Lernen sachorientierte Probleme von persönlichen Konflikten zu 

    unterscheiden, sie zu analysieren und einer Lösung zuzuführen. Das eigene 

    Verhalten in schwierigen Situationen zu erkennen, zu hinterfragen und diplo-

    matisch zu vermitteln. 

 
Inhalte    - 3ÅÉÅÎ 3ÉÅ ȵÅÇÏÉÓÔÉÓÃÈȰ 

    - Was macht Situationen schwierig oder unangenehm 

    - Umgang mit speziellen Personen und Situationen 

    - Werkzeugkoffer: Führen mit Verstand, Gefühl und Intuition 

    - Relevante Praxisfälle der Teilnehmer, Analyse und Erarbeitung von Lösungs-

      ÍĘÇÌÉÃÈËÅÉÔÅÎ 

    - Konsequenzen für mein künftiges Führungsverhalten 

  
Leitung   G.P.C. Partners GmbH   
   
Dauer   1Tag/ 08.30 - 17.00 Uhr 
 
Daten    23.03.2012 
    10.05.2012 
    16.06.2012 
    07.09.2012 
    26.10.2012 
 
Ort     3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ  ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ ɉΤȢ 3ÔÏÃËɊ 
    Wilerstrasse 3, 9545 Wängi/TG 
 
Kosten    Fr. 360.- pro Tag/pro Person 
    ɉ%Ó ÂÅÓÔÅÈÔ ÄÉÅ -ĘÇÌÉÃÈËÅÉÔȟ ÆİÒ 'ÒÕÐÐÅÎȾ4ÅÁÍÓ ÅÉÎÅÎ 0ÁÕÓÃÈÁÌÐÒÅÉÓ 
    zu vereinbaren.) 
 
Gruppe    8 - 12 Personen 

Führung 



  

3.Allgemeine Bestimmungen 

 

 

Anmeldung    Das beiliegende Formular ausgefüllt per Post an G.P.C. Partners GmbH 

     oder via e-Mail an info@gpc-rp.ch 

     Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eintreffens berück-

     sichtigt. Sie erhalten anschliessend von uns eine schriftliche Anmelde-

     bestätigung. 

     Einladungen und Rechnung stellen wir Ihnen vor Kursbeginn zu. 

 

Kurskosten    Im Preis inbegriffen sind: 

     - Kurskosten 

     - Dokumentationen 

     - Begrüssungskaffee 

     - Kaffeepausen 

     - Getränke und Früchte im Schulungsraum 

     Nicht enthalten sind Mittagessen und Hotelspesen bei Übernachtungen. 

     Werden nur Teile des Kurses besucht, so können die verpassten Tage 

     nicht nachgeholt werden. 

 

 

Hotel     Als Teilnehmer/in profitieren Sie von einem preisgünstigen Angebot, 

     wenn Sie am Ort übernachten. Auf Wunsch übernehmen wir für Sie 

     die Hotelreservation. 

     Mit der Kurseinladung erhalten Sie detaillierte Hotelinformationen und 

     eine Bestätigung der Zimmerreservation. Das Hotel stellt Ihnen eine in

     dividuelle  Rechnung. 











  

Coaching (Beratungsdienst) 

 
 Nebst verschiedenen Kursen steht Ihnen ein zusätzliches Angebot 

 zur Verfügung, um weitere Unterstützungen, Hilfen und Transfermöglich

 keiten zu gewährleisten. 

 Der Beratungsdienst steht allen Referentinnen und Referenten, Aus-        

 bilderinnen und Ausbildern, Verkaufsspezialisten und Führungspersonen 

 zur Verfügung und ist wie folgt konzipiert: 

 

Telefonische Auskünfte 

 

 für folgende Bereiche: 

 - Methodik (Techniken für Schulungen, Präsentationen, Referate, 

   6ÅÒËÁÕÆÓÇÅÓÐÒßÃÈÅ ÕÎÄ &İÈÒÕÎÇÓÓÉÔÕÁÔÉÏÎÅÎɊ 

 - Didaktik (Visualisierung, Dokumentation) 

 - Rhetorik (Sprache, Stimme) 

 - Gestik, Mimik (Körpersprache, die nonverbale Kommunikation) 

 - Beratung im Bereich Gesundheitsförderung 

 

Persönliche oder telefonische Beratung 

 

 Ɇ-wenn eine schwierige Entscheidung zu treffen ist, zu der Sie jemand 

   Aussenstehenden beiziehen wollen, 

 - wenn ein Problem in den Bereichen Gesundheitsförderung, Führung, Ver-

   ËÁÕÆȟ +ÏÍÍÕÎÉËÁÔÉÏÎ ÁÕÆÔÁÕÃÈÔȟ ÄÁÓ 3ÉÅ  ÎÉÃÈÔ ÁÌÌÅÉÎ ÌĘÓÅÎ ÍĘÃÈÔÅÎȟ 

 - ×ÅÎÎ 3ÉÅ ÓÉÃÈ ÉÒÇÅÎÄ×Ï ÕÎÓÉÃÈÅÒ ÆİÈÌÅÎ ÕÎÄ ÅÉÎÅÎ ȵ&ÅÈÌÔÒÉÔÔȰ 

   ÖÅÒÍÅÉÄÅÎ ÍĘÃÈÔÅÎȢ 

 

Unterstützung 

 

 bei Vorbereitungen, Modifikationen, Durchführungen und 

 Nachbereitungen von Schulungen, Referaten, Präsentationen, Verkaufs- 

 gesprächen und Führungssituationen. 

 

Begleitung, Betreuung 

 

 In schwierigen oder wichtigen Schulungs-, Präsentations- oder Referats- 

 situationen, Verkaufsgesprächen und Führungsphasen. 



3ÃÈÕÌÕÎÇÓÚÅÎÔÒÕÍ ȵ!ÌÔÅ 7ÅÂÅÒÅÉȰ 7ßÎÇÉȾ4'ȟ 7ÉÌÅÒÓÔÒȢΥ 

Winterthur 

Zürich 

St. Gallen 

Ausfahrt 

Matzingen 

Ausfahrt 

Münchwilen 



 

Services (Informationsɀ und Kontaktstelle) 
 

    Diese Stelle ist als «Drehscheibe» für Referentinnen und Referenten, 

    Ausbilderinnen und Ausbilder, Verkaufsspezialisten und Führungspersonen 

    gedacht, die folgende Dienstleistungen benötigen: 

 

    - Tipps, Hinweise und methodisch/didaktische Informationen 

    - Beratung im Bereich Gesundheitsförderung 

    - Informationen für Aus- und Weiterbildung 

    -Coachingmöglichkeiten 

    - Supervision 

    - Mediation 

    - Moderationen 

    - Visualized Learning (gehirngerechte Visualisierung) 

    - Dokumentationserstellung 

    - Literaturverzeichnis 

    - Musik und ihr Einsatzgebiet 

    - Lehrfilmerstellung 

    - Lehrmittelerstellung 

    - Konzepterarbeitung 

 

Kontakt   Z-Training     G.P.C. Partners GmbH 

    Patrick Zwicky    Regina Reinhardt 

       Wilerstrasse 3     

       ίΫΪΫ 7ßÎÇÉ 

Telefon    052 366 48 58    044 820 80 11 

Natel     079 358 58 26    079 404 77 82 

 

Internet   www.ztraining.ch    www.gpc-partners.ch 

eMail   pzwicky@ztraining.ch   info@gpc-rp.ch 

 


